ZARZADZENIE NR 76/2020
BURMISTRZA PRZECLAWIA
z dnia 26 czerwca 2020 r.
w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Domu Kultury w Przeclawiu
oraz okreslenia regulaminu konkursu.

Na podstawie: art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U
2020 r. poz. 713) oraz art. 15 ust. 1 w zw. z art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (t. j. Dz. U 2020 r. poz. 194), a takze
Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz.U. 2019 r. poz. 724)
zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Domu Kultury w Przectawiu.
2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi Zalacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

1. Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Domu Kultury w Przectawiu oraz szczeg6lowy tryb
pracy Komisji Konkursowej okre$la Zatacznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Komisja Konkursowa powotlana zostanie odrgbnym Zarzadzeniem.

§3

Ogloszenie o konkursie o ktérym mowa w § 1 podlega:

1) zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Przeclawiu oraz na tablicy
ogloszenh w Urzedzie Miejskim w Przectawiu.

2) zamieszczeniu na stronie internetowej Domu Kultury w Przeclawiu, na tablicy ogloszen w Domu
Kultury w Przeclawiu oraz podaniu do wiadomosci pracownikom Domu Kultury w Przectawiu

w sposob zwyczajowo przyjety w tej instytucji,

3) zamieszczeniu w dzienniku o zasi¢gu regionalnym.

§4

Wzér umowy w sprawie warunkéw organizacyjno-finansowych dziatalnosci Domu Kultury

w Przectawiu wraz z programem dziatania instytucji kultury stanowi Zalacznik Nr 3 do niniejszego
Zarzadzenia.

§5

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§6

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

BURMISTRZ



Zalgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 76/2020
Burmistrz Przectawia

z dnia 26 czerwca 2020 r.

OGLOSZENIE O NABORZE

Burmistrz Przeclawia oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Domu Kultury
w Przeclawiu

Wymiar etatu: pelny wymiar czasu pracy (1:1)

Zatrudnienie: stosunek pracy na czas okreslony na podstawie powolania na okres 3. lat
Miejsce wykonywania pracy, nazwa i adres instytucji kultury:

Dom Kultury w Przectawiu

39-320 Przeclaw, ul. Zielona 52

I. Wymagania kwalifikacyjne i sposéb ich udokumentowania

1. Wymagania obowigzkowe:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego
pafistwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspdlnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
(w przypadku obcokrajowca - dobra znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i pismie),

2) wyksztalcenie wyzsze magisterskie (mile widziane wyksztalcenie kierunkowe, w tym m. in.
zarzadzanie kulturg, kulturoznawstwo, animacja spoleczno-kulturalna),

3) co najmniej 5 letni staz pracy,

4) znajomos¢ problematyki bgdacej przedmiotem dziatalnoscei kulturalne;j,

5) zlozenie pelego kompletu dokumentéw, przygotowanych zgodnie z wymogami wskazanymi

w ust. 3. ninigjszego ogloszenia oraz wytycznymi okre$lonymi w pkt. TII.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepiséw dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w tym finanséw publicznych,
2) predyspozycje menadzerskie, umiejgtnosé kierowania zespolem, dyspozycyjnosé,

3) znajomos¢ obstugi komputera,

4) mile widziana znajomos$¢ zagadnien i do§wiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkéw
finansowych, w tym srodkéw z programéw Unii Europejskiej,

5) wysoka kultura osobista,

6) prawo jazdy kat. B.

3.Sposéb udokumentowania wymagan kwalifikacyjnych.

Oferty kandydatéw powinny zawiera¢:

1) list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata na stanowisko dyrektora Domu Kultury
w Przeclawiu, napisany wlasnorecznie,
2) zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV),



3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) kserokopie dokument6éw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz posiadane kwalifikacje (m.in.
dyplomy, $wiadectwa, certyfikaty),

5) kserokopie $wiadectw pracy i inne dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy,

6) pisemny, autorski program realizacji zadafi w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju Domu
Kultury w Przectawiu na lata 2020-2023, o ktérym mowa w art. 16 ust. 3¢ pkt 4 ustawy

o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej — t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 194 (wedtug wzoru
znajdujacego si¢ w zataczniku Nr 3 do Zarzadzenia Nr 76/2020 Burmistrza Przectawia z dnia

26 czerwca 2020 r.)

7) posiadane referencje,

8) oswiadczenie kandydata:

a) o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

b) o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa innego niz Polska pafistwa Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

¢) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

d) o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne

przestepstwo skarbowe,

€) o braku karania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz.U 2019 r.
poz. 1440 z pézn. zm.),

f) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji o nastgpujace;j tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE(RODO).

II. Ogélny zakres zadan na stanowisku:

1) kierowanie dziatalno$cia instytucji, planowanie i wytyczanie kierunk6w jej rozwoju,

2) realizacja celow i zadan statutowych oraz realizacja przedstawionego programu dziatania instytuciji
kultury,

3) planowe dysponowanie $rodkami budzetowymi jednostki, w tym prowadzenie polityki
gospodarczo-finansowej w oparciu o obowiazujace przepisy,

4) zapewnienie skutecznej kontroli zarzadczej w instytucji,

5) zawieranie uméw zwiazanych z funkcjonowaniem Domu Kultury w Przeclawiu, ustalanie zasad
polityki personalnej oraz dysponowanie funduszem ptac,

6) wykonywanie czynnosci pracodawcy, w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy, oraz
reprezentowanie Domu Kultury na zewnatrz,

7) pozyskiwanie pozabudzetowych $rodkéw finansowych, w tym $rodkéw z programéw unijnych,
8) wydawanie wewnetrznych aktow normatywnych,



9) sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci,
10) sprawowanie nadzoru nad majatkiem jednostki,
11) wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy Przectaw, organizacjami pozarzadowymi,

Kotami Gospodyn, stowarzyszeniami oraz innymi podmiotami W zakresie upowszechniania kultury,
sportu, turystyki 1 rekreacj.

IIL. Termin i miejsce Zlozenia wniosku o przystapienie do konkursu oraz wymaganych
dokumentow.

Whioski o przystapienie do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy przesta¢
na adres:

Urzad Miejski w Przectawiu, 39-320 Przectaw, ul. Kilinskiego 7, w terminie do 20 lipca 2020 r.

z dopiskiem na kopercie: "Konkurs na stanowisko dyrektora Domu Kultury w Przeclawiu".
Aplikacje, ktére wplyna po terminie nie beda poddane procedurze konkursowe;.

Dokumenty wymienione W rozdziale 1 ust. 3 w punktach 1-3 oraz 6 i 8, powinny by¢ podpisane
wlasnorgcznie przez 0sobg zglaszajaca si¢ do konkursu. Pozostate dokumenty zaleca sie zlozy¢
w formie kserokopii posiadanych oryginalow.

VI. Pozostale informacje:

1. Do przeprowadzenia postepowania konkursowego Burmistrz Przectawia powola Zarzadzeniem
odpowiednig Komisje konkursowg.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

I etap: wybor osob spetniajacych wymagania niezbgdne (formalne), osoby zakwalifikowane

do 11 etapu konkursu zostang powiadomione telefonicznie lub korespondencyjnie o miejscu i terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

1l etap: rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spefniajacymi wymagania niezbgdne (formalne)

3. Zgloszenia kandydatow ztozone po uplywie terminu okre$lonego do ich przyjmowania nie
podlegaja rozpatrzeniu. Zgloszenia niewybrane w toku postepowania, W przypadku ich nieodebrania
w siedzibie urzedu zostana komisyjnie zniszczone po uplywie 2 miesigey od zakonczenia konkursu.

4 Przewidywany termin zakofczenia postgpowania konkursowego nastapi do 21 dni po uplywie
terminu sktadania ofert.

5. Informacje o warunkach organizacyjno-ﬁnansowych dziatalnoéci Domu Kultury w Przeclawiu oraz
Statut mozna uzyskaé¢ w siedzibie Domu Kultury w Przectawiu, 39-320 Przectaw, ul. Zielona 52,

pod nr telefonu: 17 227-63-65 lub 17 774-70-50, lub na stronie internetowej Domu Kultury pod
adresem: www.dkprzeclaw.pl

6. Osoba do kontaktu wskazana przez Organizatora: Beata Augustyn, tel. 17227 67 39 (dostgpna
w godzinach pracy urzedu).

7. Informacja o wyniku konkursu sostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne;j
Urzedu Miejskiego w Przeclawiu oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Przectawiu,

a takze w siedzibie w Domu Kultury w Przectawiu.

Sitmbel,



Informacja o przetwarzaniu danych kandydatéw w Konkursie na dyrektora Domu Kultury
w Przeclawiu

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)

1.

10.

11.

Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Przeclawia z siedzibg w Urzedzie
Miejskim w Przectawiu, ul. Kilifiskiego7, 39-320 Przeclaw.

Kontakt z Inspektorem Ochrony danych mozliwy pod adresem email:spiecuch@przeclaw.org,
Pani/Pana dane osobowe bgdg przetwarzane w celu zwiazanym z przeprowadzeniem konkursu
na stanowisko Dyrektora Domu Kultury w Przeclawiu.

Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. a, ¢ Rozporzadzenia ww.
Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych moga byé podmioty uprawnione na mocy przepiséw
prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani zadnej organizacji
miedzynarodowe;j.

Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane zgodnie z ustawowym obowigzkiem
przechowywania dokumentacji. Jednakze dla osob niewybranych w konkursie przystuguje
prawo do odbioru osobistego dokumentéw aplikacyjnych, a w przypadku ich nieodebrania

w siedzibie Urzedu zostang komisyjnie zniszczone po uplywie 2 miesigcy od zakonczenia
konkursu.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé

z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzgdu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy

o ochronie danych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa,
a w pozostalym zakresie jest dobrowolne, jednakze nie podanie danych osobowych w zakresie
wymaganym przez administratora moze skutkowaé brakiem mozliwosci zweryfikowania
spelnienia wymagan w naborze na stanowisko i odrzuceniem kandydatury.

Pani/Pana dane osobowe nie bgdg przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, nie beda tez
poddawane procesowi profilowania.




Zalgcznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 76/2020
Burmistrz Przeclawia

z dnia 26 czerwca 2020 r.

Regulamin konkursu na stanowisko
dyrektora Domu Kultury w Przeclawiu

Rozdzial 1
Formalne kryteria doboru kandydatéw

§1

1. Kandydata na stanowisko dyrektora Domu Kultury w Przectawiu wylania si¢ w drodze konkursu.
2. Konkurs ma charakter otwarty.

§2
1. Kandydat na dyrektora musi spetnia¢ wymagania niezbgdne (formalne) zawarte w ogloszeniu
o naborze.
2. Preferowani beda kandydaci spetniajacy w najwigkszym stopniu wymagania dodatkowe zawarte
w ogloszeniu o naborze.

Rozdzial I
Komisja Konkursowa

§3
1. Konkurs na stanowiska dyrektora przeprowadza Komisja Konkursowa powotana odrebnym
Zarzadzeniem przez Burmistrza Przeclawia.
2. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca matzonkiem takiej
osoby, lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.
3. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2 zostang ujawnione po powotaniu Komisji Burmistrz
Przeclawia niezwlocznie wyznacza do skladu Komisji inng osobe.

§4
1. Komisja rozpoczyna pracg po uplywie terminu zgloszen do konkursu.
2. Pracami Komisji kieruje przewodniczacy Komisji. W przypadku, gdy przewodniczacy Komisji nie
bierze udziatu w jej pracach jego obowiazki wykonuje zastepca przewodniczacego tejze Komis;ji.

§5
1. Komisja rozpatrzy ztozone oferty oraz przeprowadzi postgpowanie konkursowe w ciggu 21 dni,
po uptywie terminu sktadania dokumentéw.
2. Do zadan Komisji nalezy:
1) okreslenie kryteriéw oceny przydatnosci kandydata,
2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,
3) sporzadzanie protokoléw z posiedzen,
4) przekazanie wynikow konkursu wraz z dokumentacja organizatorowi — Burmistrzowi Przeclawia.
3. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 cztonkéw
Komis;ji.
4. Komisja podejmuje uchwaly zwyklg wigkszoscia gloséw, w glosowaniu jawnym.



Reozdzial ITI
Przebieg postepowania konkursowego

§6

1 etap konkursu
1. Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od okreslenia kryteriow, jakimi bedzie si¢ kierowaé
przy ocenie przydatnosci kandydatow.
2. Komisja sprawdza, czy oferty ztozone zostaly w terminie i czy zawierajg wszystkie wymagane
dokumenty.
3. Oferty zlozone po terminie, a takze oferty niezawierajace wszystkich wymaganych dokumentéw
podlegaja odrzuceniu.
4. Komisja sprawdza dokumenty pod katem spelienia wymagan niezbednych (formalnych)
okreslonych w ogloszeniu o konkursie. Nastepnie, po dokonaniu analizy ztozonych ofert:
a) dopuszcza do dalszego postgpowania oferty, ktére spelnity wymagania formalne,
b) odrzuca oferty niespetniajace wymagan formalnych.
5. Jezeli w ofercie zawierajacej wszystkie informacje i dokumenty okre$lone w ogloszeniu o konkursie
komisja konkursowa stwierdzi uchybienia lub braki, w szczegdlnosci dotyczace braku podpisu,
komisja wyznacza osobie, ktora ztozyla wadliwa oferte, termin nie krétszy niz trzy dni robocze na
usunigcie uchybien lub uzupetnienie brakéw - pod rygorem odrzucenia oferty.
6.W przypadku gdy Komisja stwierdzi, ze zadna oferta nie spelnia warunkéw okreslonych
w ogloszeniu - konkurs uznaje si¢ za nierozstrzygniety.
7.Przewodniczacy Komisji informuje telefonicznie lub korespondencyjnie kandydatéw
o dopuszczeniu do IT etapu.

§7

IT etap konkursu
1. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami obejmujace: wystuchanie
wystapien kandydatéw — przedstawienie koncepcji pracy na stanowisku dyrektora oraz koncepcji
funkcjonowania i rozwoju Domu Kultury w Przectawiu. Czlonkowie Komisji moga zadawaé
kandydatom pytania.
2. Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w gtosowaniu tajnym. Kazdy z cztonkéw
komisji dysponuje jednym glosem.
3. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli na jednego z kandydatow oddata glosy co najmniej potowa
obecnych na posiedzeniu cztonkéw komisji.
4. W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyskatl wigkszosci gloséw, o ktdrej mowa w ust. 3,
komisja przystepuje do drugiego glosowania.
5. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatéw uzyskal wieksza niz
inni kandydaci liczbe gltoséw.

§8
1. Z calosci prac Komisja sporzadza protokol, ktéry zawiera w szczeg6lnosci:
1) okreslenie stanowiska na ktore przeprowadzony byt konkurs,
2) liczbe nadestanych ofert, w tym liczb¢ kandydatow spelniajacych wymagania niezbgdne,
3) informacje o zastosowanych metodach i technikach konkursu,
4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnig¢cia konkursu,
5) sktad Komisji.
2. Zalagcznikiem do protokolu jest dokument okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata.
3. Protokot podpisuja czlonkowie komisji obecni na posiedzeniu. Protokét jest jawny.



§9
1. Komisja sporzadza informacje o wynikach konkursu. Informacje upowszechnia si¢ niezwlocznie po
przeprowadzonym konkursie: w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Przectawiu
oraz na tablicy ogloszefi w Urzedzie Miejskim w Przectawiu i w Domu Kultury w Przectawiu.
2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:
a) nazwe i adres Organizatora,
b) okreslenie stanowiska,
¢) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu Kodeksu
cywilnego,
d) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia konkursu.

§ 10

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktdry zostanie powotany na stanowisko dyrektora Domu
Kultury w Przectawiu zostana dotaczone do jego akt osobowych.
2. Dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie rekrutacji zostaly zakwalifikowane do dalszego
etapu bedg przechowywane zgodnie z instrukcja kancelaryjna.
3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych 0séb beda odbierane osobiscie przez zainteresowanych, w
przypadku ich nieodebrania w siedzibie Urzgdu zostana komisyjnie zniszczone po uptywie 2 miesiecy
od zakonczenia konkursu.

§11
1. Komisja przekazuje wyniki konkursu wraz z dokumentacja organizatorowi — Burmistrzowi
Przeclawia.
2. Komisja koriczy dziatalno$é po przekazaniu wynikéw konkursu Burmistrzowi Przectawia.

Sembt,



Zalgcznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 76/2020
Burmistrz Przectawia

z dnia 26 czerwca 2020 1.

- WZOR -

UMOWA W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO -~ FINANSOWYCH
DZIALALNOSCI INSTYTUCJI KULTURY ORAZ PROGRAMU DZIALANIA INSTYTUCJI
KULTURY

zawarta w dniu............. » W Przeclawiu, pomigdzy: Gming Przectaw, reprezentowang przez
Renate Siembab — Burmistrza Przectawia, zwang dalej ,,Organizatorem”, a Kandydatem na stanowisko
dyrektora Panem/Panig........................ , zwanym dalej ,,Dyrektorem”,

zwana dalej ,,Umowg”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (t. j. Dz. U 2020 r. poz. 194 ), w zwigzku z planowanym zatrudnieniem
Pana/Pani ............................ na stanowisku dyrektora Domu Kultury w Przectawiu, wpisanego do
rejestru prowadzonego przez Organizatora, zwanego dalej ,,Instytucja”, Strony Umowy zgodnie
okreslaja warunki organizacyjno—finansowe dzialalnosci Instytucji oraz program jej dziatania.

PRZEDMIOT UMOWY

§1
1. Przedmiotem Umowy jest okreslenie szczegétowych warunkow organizacyjno — finansowych
dziatalnosci Instytucji oraz programu jej dzialania, a takze wynikajace z nich prawa i obowiazki Stron.
2. Instytucja prowadzi dziatalno$¢ oraz wykonuje zadania na podstawie:
1) Statutu Domu Kultury w Przectawiu, stanowigcego zalacznik do Uchwaly nr X1./354/2018 Rady
Miejskiej w Przectawiu z dnia 27 maja 2018 r. (zwanego dalej Statutem), ktéry okresla podstawowe
warunki organizacyjno— finansowe dziatalnosci Instytucji,
2) wewnetrznych zarzadzen i regulaminéw,
3) powszechnie obowigzujgcych przepiséw ustaw i aktéw wykonawczych.
3. Program dziatania Domu Kultury w Przeclawiu (zwany dalej ,,Programem”), obejmujacy okres
3. lat, okresla zatgcznik do Umowy.

ZOBOWIAZANIA DYREKTORA

§2
1. Dyrektor zobowigzany jest sprawowaé obowiazki wynikajace z Umowy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa i Programem, o ktérych mowa w § 1 Umowy, z nalezyta starannoscia, dazac do
realizowania przez Instytucje zaplanowanej dziatalnosci programowej, finansowe;, organizacyjnej
i inwestycyjne;j.

2. Dyrektor gospodaruje przydzielona Instytucji i nabyta cze$cig mienia oraz prowadzi samodzielng
gospodarke w ramach posiadanych srodkéw, w tym dotacji pochodzacej od Organizatora, kierujac sie
zasadami efektywnosci ich wykorzystania. Majatek Instytucji moze byé wykorzystywany jedynie do
realizacji celéw zgodnych z zakresem jej dziatania.

3. Instytucja zarzadza dyrektor, kt6ry odpowiada za cato$¢ spraw zwigzanych z prawidlowym jej
funkcjonowaniem, realizacja zadan oraz reprezentuje ja na zewnatrz. W razie nieobecnosci dyrektora
Instytucji lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego obowiazkéw, dziatalnoscig Instytucii
kierowa¢ bedzie wskazana przez dyrektora Instytucji osoba, w granicach udzielonego jej
upowaznienia.



4. Dyrektor zobowiazuje si¢ do podejmowania staraf w celu pozyskiwania srodkéw finansowych
na dziatalnos¢ statutowa z innego Zrodta niz dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace
od Organizatora.

5. Dyrektor zobowiazuje si¢ zapewni¢ realizacj¢ planu dzialalnosci Instytucii.

6. Dyrektor bedzie przekazywat Organizatorowi:

1) niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopii wynikéw tych kontroli
(protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli, itp.),

2) dodatkowe informacje zwigzane z kontrola,

3) wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci Instytucji, kazdorazowo - na zadanie Organizatora.

7. Dyrektor opracowuje roczne szczegélowe plany dziatalnosci w roku poprzedzajacym wdrozenie
planu, po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.

8. Dyrektor przedktada Organizatorowi plany dzialalnosci oraz plany finansowe na dany rok.
9. Na zadanie Organizatora dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci Instytucji.

10. W ostatnim roku kadencji (powolania na stanowisko dyrektora Domu Kultury) dyrektor nie moze
podejmowaé zobowigzan finansowych, do realizacji ktérych ma dochodzi¢ w okresie trwania
kolejnych kadencji, chyba ze Strony postanowia inacze;j.

11. Dyrektor zapewnia:

1) uzyskiwanie zakladanego poziomu przychodéw,

2) realizacj¢ zgodnie z harmonogramem planu strategicznego i rocznego planu dziatalnosci Instytucii,
3) racjonalizacj¢ wydatkéw Instytucii,

4) dokonywanie wydatkéw w sposdb celowy przy optymalnym doborze metod i $rodkow
umozliwiajacych terminows realizacje zadan,

5) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej Instytucji,
6) szczegdlowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa.

12. Brak realizacji przez dyrektora planéw, prowadzenie dziatalnosci Instytucji, przynoszacej jej straty
w gospodarce finansowej, moze stanowi¢ podstawe do odwotania ze stanowiska dyrektora przez
Organizatora.

§3
1. Dyrektor zobowigzuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej pisemne;j
zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zajeé, ktére mogtyby powodowaé podejrzenie o ich
konkurencyjnos¢ wobec dzialalnosci prowadzonej przez Instytucje.
2. W przypadku prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, przed powolaniem na stanowisko
Dyrektor zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zajeé najpdzniej z dniem powolania na
stanowisko Dyrektora.
3. Dyrektor, w okresie sprawowania swojej funkcji, zobowiazany jest do dbatosci o dobre imie
Instytuciji.

§4
1. Dyrektor zobowiazuje si¢ wykorzystywa¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie pelnienia
swej funkeji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowiazkéw i nie przekazywaé tych
informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspétdziata w celu realizacji obowigzkow
wynikajacych z przepiséw prawa i niniejszej Umowy.
2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres szesciu miesigcy po uplywie
okresu obowigzywania niniejszej Umowy.
3. Przez informacj¢ poufng nalezy w szczegdlnosci rozumieé informacje handlowe, techniczne,
organizacyjne, programowe i know-how oraz inne uzyskane w zwigzku z pelieniem funkcji
dyrektora.



ZOBOWIAZANIA ORGANIZATORA

§5
1. Organizator zapewnia:
1) dotacje podmiotowa na utrzymanie i dziatalnos¢ Instytucji,
2) inne $rodki w ramach mozliwosci budzetowych Organizatora.
2. Organizator zobowigzuje si¢ do terminowego przekazywania Instytucji naleznej kwoty dotacji
podmiotowej, zgodnie z uchwatami budzetowymi na dany rok w uzgodnionych transzach.

CZAS TRWANIA UMOWY I WARUNKI USTANIA JEJ OBOWIAZYWANIA

§6
1. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania dyrektora na stanowisko dyrektora Instytucji
i obowigzuje przez caly okres pelnienia obowiazkéw dyrektora Instytucji.
2. Ostatecznym terminem podpisania niniejszej umowy jest dzien................ Odmowa podpisania
umowy przez Dyrektora powoduje jego niepowolanie na stanowisko dyrektora Instytucji.
3. Umowa przestaje obowigzywac z dniem odwolania ze stanowiska dyrektora Instytucii.
4. Organizator moze odwota¢ dyrektora w przypadku niewykonywania lub nienalezytego
wykonywania przez dyrektora zobowigzaf, o ktorych mowa w § 2 niniejszej Umowy.
5. Odstgpienie od Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci wraz ze wskazaniem
przyczyn i terminu odstgpienia.
6. Odstgpienie od niniejszej umowy przez Organizatora, jak réwniez odstapienie przez dyrektora od
realizacji niniejszej umowy moze stanowi¢ przyczyne uzasadniajacg odwolanie ze stanowiska
dyrektora Instytucji.

POSTANOWIENIA DODATKOWE

§7
1. Organizator i dyrektor zobowigzuja si¢ wspétdziala¢ ze sobg w dobrej wierze i poszanowaniu
stusznych intereséw kazdej ze Stron.
2. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ petng za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie Umowy
powstale z przyczyn dotyczacych dyrektora.
3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie maja zastosowanie obowigzujace przepisy
prawa, w szczegblnosci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j, kodeksu
cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu os6b kierujgcych niektérymi podmiotami
prawnymi, ustawy o finansach publicznych.
4. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej i s3 wprowadzane w drodze aneksu
pod rygorem niewaznosci.
5. Zaltacznik do Umowy stanowi jej integralng czesé.
6. Umowa zostala sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.

Potwierdzenie zawarcia umowy:

Organizator Dyrektor



Zalgcznik do umowy okreslajqcej warunki
organizacyjno-finansowe dziatalnosci
Instytucyji Kultury oraz programu dzialania
Instytucji Kultury

PROGRAM DZIALANIA INSTYTUCJI KULTURY,
tj. DOMU KULTURY W PRZECLAWIU NA LATA 2020 - 2023

L Misja

Nadrzgdna idea istnienia instytucji, sformulowana i odwolujaca si¢ do dorobku Domu Kultury
w Przectawiu i dziatalno$ci wynikajacej z jej statutu a takze uwzgledniajgca role, jaka peti lub
powinna pehi¢ ta instytucja, jako samorzadowa instytucja kultury.

II. Wizja
Obraz instytucji kultury — jej sytuacja, wizerunek, pozycja — w okreslonym punkcie w przysztosci (za
okres 3 lat - okres zalezny od dlugosci powolania na stanowisko dyrektora).

L. Cele

W tej czgsei nalezy okresli¢ cele dlugoterminowe krétkoterminowe oraz konkretne dziatania stuzace
realizacji tych celow.

1. Cele dugoterminowe, planowane dzialania do ich realizacji oraz wskazniki (na okres 3 lat).

Cele powinny by¢ wyznaczone w oparciu o zadania statutowe Domu Kultury i byé dla niego
prorozwojowe. Powinny one dotyczy¢ zdiagnozowania obszaréw dziatan Domu Kultury.

Wsrod celéw dlugoterminowych powinny byé wyznaczone cele w obszarach: dziatalnosci
programowej (z uwzglednieniem jako$ci i innowacyjnosci dziatar), marki i wizerunku Domu Kultury.

2. Cele krétkoterminowe, to planowane dzialania, kt6re bedg mialy odzwierciedlenie w ich realizacji
oraz wskazniki osiggnigcia celéw na najblizszy rok (cele krétkoterminowe powinny uwzgledniaé cele
dlugoterminowe oraz szczegétowy program dziatania Domu Kultury na dany rok).

Lp. | Cel dlugoterminowy | Cele krétkoterminowe Wskazniki * Uwagi

1 2- -3- 4- -5-

(stan oczekiwany /zmiany)

* wskazniki powinny obejmowac ( z zachowaniem stopnia ogéInosci) mozliwe do przewidzenia ilogci
(liczby) co najmniej w ponizszych kategoriach:

1. projekty obejmujgce wspétprace lokalna, regionalng i miedzynarodows (partnerska);

2. dziatalno$é ustugowa;

3. koncerty / imprezy;

4. wystawy / cykle wystaw;

5. inne (zgodne ze statutem).



