BURMISTRZ PRZECLAWIA
OGLASZA NABOR
na Dyrektora Samorzadowego Zlobka ,,Psotna Andzia” w Przeclawiu

I. Wymagania kwalifikacyjne i sposéb ich udokumentowania

1. Wymagania obowiazkowe dla kandydata na stanowisko Dyrektora Samorzadowego
Zlobka ,,Psotna Andzia” w Przeclawiu:

1)

2)
3)
4)
3)
6)
7

8)
%)

posiada obywatelstwo polskie lub obywatelstwo pafistwa czlonkowskiego Unii Europejskiej,
Konfederacji Szwajcarskiej lub paristwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA), ktérego obywatelom, na podstawie uméw mi¢dzynarodowych lub
przepiséw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282);

posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw dyrektora;

posiada peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi;

nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata mu
zawieszona ani ograniczona;

wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostat nalozony na
podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

nie by} skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,;

posiada nieposzlakowang opinig;

10) posiada wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata do$wiadczenia w pracy z dzieé¢mi albo:, co

najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat do$wiadczenia w pracy
z dzieémi /preferowane kierunki: nauczyciel wychowania przedszkolnego, nauczyciel edukacji
wezesnoszkolnej, pedagogika opiekuficzo wychowawcza, potoznictwo lub pielegniarstwo/;

11) ztozy petny komplet dokumentéw, przygotowanych zgodnie z wytycznymi wskazanymi w ust.

3 niniejszego ogloszenia.

2. Wymagania dodatkowe — wymagania pozostale (fakultatywne) pozwalajace na optymalne
wykonywanie zadan na stanowisku:

1)

2)

3)

znajomo$¢ aktéw prawnych z zakresu opieki nad dzieémi w wieku do lat 3, prawa pracy,
finanséw publicznych, zaméwieri publicznych, postepowania administracyjnego, ochrony
danych osobowych, dostepu do informacji publicznej, ustawy o pracownikach
samorzgdowych, przepiséw bhp i ppoz.;

doswiadczenie w tworzeniu, organizowaniu i zarzadzaniu publicznymi lub niepublicznymi
placéwkami opieki nad dzieckiem do lat 3 albo innymi placéwkami;

znajomos¢ zasad zarzadzania oraz predyspozycje do realizacji zadaf pracodawcy;



4)

5)
6)
7
8)

umiej¢tno$¢ sprawnej organizacji pracy wlasnej i zespolowej, rzetelnosé, Zaangazowanie,
komunikatywno$¢, dyspozycyjnos¢, samodzielnosé, odpowiedzialno$é, bezkonfliktowosé,
uczciwosC i systematycznosé;

spelnia wymagania okreslone dla opiekuna w ztobku;

znajomos¢ obstugi komputera;

odpornos¢ na stres i umiejetno$¢ pracy pod presja czasu;

prawo jazdy kat. B.

3. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

D

2)
3)
4
3)
6)

7

8)

9

pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Samorzadowego Zlobka ,Psotna Andzia”
w Przectawiu (w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci na Dyrektora Samorzadowego
Ziobka ,,Psotna Andzia” w Przectawiu zobowigzani bgda do zaprezentowania w formie ustnej,
koncepcji funkcjonowania);

list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata o stanowisko Dyrektora Zlobka
- podpisany,

zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie — zafgcznik nr 1,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie (m.in. $wiadectwa, dyplomy,
certyfikaty, poswiadczenia, zaswiadczenia),

kserokopie $wiadectw pracy i inne dokumenty potwierdzajace wymagane do$wiadczenie
zawodowe,

podpisane wiasnorgcznie przez kandydata o§wiadczenie tj.:

a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

b) ze nie jest i nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

c) o pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

d) o stanie zdrowia i braku przeciwskazafi do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

- wedlug wzoru okreslonego Zatgcznikiem Nr 2,

podpisane wiasnorgcznie przez kandydata o§wiadczenie tj.:

a) o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym,

b) r¢kojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

¢) podpisane o§wiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wiadzy rodzicielskiej
oraz wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona,

d) podpisane oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku
gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad,

- wedtug wzoru okreslonego Zalgcznikiem Nr 3,

podpisane o$wiadczenie o braku zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
finansami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych — wedlug wzoru
okreslonego Zatgcznikiem Nr 4,



10) podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na udostgpnianie i przetwarzanie

danych osobowych do celow rekrutacji — wedbug wzoru okreslonego Zatgcznikiem Nr 5,

11) w przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna — kopia aktualnego Orzeczenia

Komisji Lekarskiej o stopniu niepelnosprawnosci.

II. Ogélny zakres zadan na stanowisku Dyrektora Samorzadowego Zlobka ,,Psotna
Andzia” w Przeclawiu:

1)

2)
3)
4

5)
6)
7
8)
9

kierowanie dziatalno$cig zlobka zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
Statutem Samorzadowego Zlobka ,,Psotna Andzia” w Przeclawiu i reprezentowanie go na
zewnatrz,

realizacja zadan wynikajacych ze Statutu Samorzadowego Ziobka ,Psotna Andzia”
w Przeclawiu,

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej oraz
edukacyjno — wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka,
organizacja i nadzoér nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami dla dzieci oraz pracy
dla podleglego personelu,

ustalenie systemu kontroli wewnetrznej i zarzadczej ztobka,

prowadzenie procesu rekrutacji i zwiazanej z tym dokumentacji,

zawieranie umoéw z rodzicami (opiekunami prawnymi),

pobieranie odplatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w ztobku,

dokonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikoéw
Ziobka,

10) opracowywanie rocznych planéw finansowych zlobka,
11) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi ztobka,
12) administrowanie i zarzadzanie majgtkiem ztobka, w tym przestrzeganie dyscypliny

finans6w publicznych,

13) terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci,
14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegétowych.

III.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Warunki pracy:

nawigzanie stosunku pracy: 01 styczen 2021 r.,

forma zatrudnienia: umowa o pracg na okres 1 roku,

wymiar czasu pracy: 1: 1 etat, tj. $rednio 8 godzin dziennie (40 tygodniowo,)

miegjsce pracy: ul. Rynek 8, 39-320 Przectaw,

praca wymagajaca wysokiego stopnia samodzielnosci i wspélpracy z organem

prowadzgcym oraz zewnetrznymi instytucjami publicznymi;

charakterystyka stanowiska pracy:

* praca w budynku posiadajgcym winde i sanitariaty dostosowane dla o0séb
niepelnosprawnych,

= zakres obowigzkéw pracowniczych na stanowisku kierowniczym dotyczy
wykonywania czynnosci o charakterze zarzadczym i biurowo-administracyjnym, przy
czym wykonywanie obowigzkéw shuzbowych wymaga pracy z wykorzystaniem
zestawu komputerowego, programu operacyjnego Windows, pakietu biurowego MS
Office,



* pracownik w czasie pracy uzytkuje monitor ekranowy ponad 4 godziny w trakcie
Zmiany roboczej,
= wyjazdy stuzbowe zwigzane z czynnosciami wykonywanymi w ramach obowiazkéw
shuzbowych zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem oraz poleceniami burmistrza,

Ponadto:

Iv.

o Pracownik zatrudniony na stanowisku kierowniczym jest zobowiazany do zlozenia
o$wiadczenia majgtkowego — zgodnie z art. 24 h ustawy o samorzadzie gminnym.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
W sierpniu 2020 r. wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim
w Przeclawiu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.

V. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:

Dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Przeclawiu lub listownie za posrednictwem poczty na adres: Urzad Miejski
w Przectawiu, 39-320 Przectaw, ul. Kilinskiego nr 7, sekretariat - I pietro, w terminie
do 29 wrzesnia 2020 r. w godzinach pracy urze¢du (decyduje data wplywu do Urzedu).
Koperty powinny by¢ zamknigte i opatrzone dopiskiem:

»Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Samorzadowego Zlobka ,,Psotna Andzia”
w Przeclawiu”.

Dokumenty aplikacyjne mozna rowniez ztozyé droga elektroniczng na elektroniczne;
Platformie Ustug Administracji Publicznej (PUAP).

Pozostale informacje:

1)

2)

3)

4)
3)

6)

7)

postgpowanie konkursowe przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powolana przez Burmistrza
Przectawia stosownym Zarzadzeniem.
Konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach:

I etap: wybér os6b spelniajacych wymagania niezbedne (formalne). Osoby
zakwalifikowane do II etapu konkursu zostang powiadomione telefonicznie Ilub
korespondencyjnie o miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej,

1l etap: rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spelniajacymi wymagania niezbedne
(formalne).

Zgloszenia kandydatéw ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie
podlegajg rozpatrzeniu. Zgloszenia niewybrane w toku postepowania, w przypadku ich
nicodebrania w siedzibie urzedu zostana komisyjnie zniszczone po uplywie 2 miesiecy
od zakonczenia naboru.
Osoba do kontaktu: Dorota Jemioto, tel. 17 227 67 16 (dostgpna w godzinach pracy urzedu).
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej UM Przectaw oraz na tablicy ogloszefi UM w Przectawiu.
Burmistrz Przeclawia zastrzega sobie prawo do:

- odwolania lub uniewaznienia naboru, bez podawania przyczyny,

- nierozstrzygniecia konkursu w sytuacji braku mozliwosci wylonienia odpowiedniego
kandydata.
Nie ma procedury odwolawczej od wyniku prac Komisji Rekrutacyjnej.



Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)

1.

2.

10.

11.

Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Przeclawia z siedziba w Urzedzie
Miejskim w Przectawiu, ul. Kilinskiego7, 39-320 Przectaw.

Kontakt z Inspektorem Ochrony danych mozliwy jest pod adresem
email:spiecuch@przeclaw.org.

. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na

stanowisko Dyrektora Samorzadowego Zlobka ,,Psotna Andzia” w Przeclawiu.
Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. a, c Rozporzadzenia ww.
Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych moga byé podmioty uprawnione na mocy
przepisoOw prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do pafistwa trzeciego ani zadnej
organizacji miedzynarodowe;j.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z ustawowym obowiazkiem
przechowywania dokumentacji. Jednakze dla os6b niewybranych w konkursie
przystuguje prawo do odbioru osobistego dokumentéw aplikacyjnych, a w przypadku
ich nieodebrania w siedzibie Urzedu zostana komisyjnie zniszczone po uplywie
2 miesiecy od zakonczenia konkursu.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofni¢ciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy o ochronie danych.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy
prawa, a w pozostalym zakresie jest dobrowolne, jednakze nie podanie danych
osobowych w zakresie wymaganym przez administratora moze skutkowaé brakiem
mozliwosci zweryfikowania spelnienia wymagan w naborze na stanowisko
1 odrzuceniem kandydatury.

Pani/Pana dane osobowe nie bgdg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, nie beda
tez poddawane procesowi profilowania.

BURMISTRZ PRZECLAWIA

Stmbods

Renata Siembab



