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Przectaw, 13 wrzesnia 2021 r.

BURMISTRZ PRZECLAWIA
oglasza nabor na stanowisko
Kierownika Klubu Senior+ w Przeclawiu

Wymagania niezb¢dne wobec kandydata:

wyksztatcenie wyzsze lub §rednie policealne o specjalnosci pracownika stuzb spotecznych,
posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

minimum 3 — letni staz pracy w pomocy spotecznej,

znajomos$¢ funkcjonowania systemu pomocy spotecznej oraz przepisOw prawnych dotyczacych
pomocy spotecznej,

peta zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

spelnianie wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych, okreslonych dla stanowisk urzgdniczych.

Wymagania dodatkowe:

znajomo$¢ ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 z p6zn.
zm.)

znajomos¢ ustawy z dnia z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372),
znajomo$¢ ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1282),

posiada¢ wiedze w zakresie specyfiki pracy z osobami w wieku senioralnym,

znajomo$¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych,

posiadanie prawa jazdy kat. B,

zdolnoSci organizatorskie 1 zarzadzania zasobami ludzkimi,

komunikatywnos$¢, tatwo$¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych, umiejetnos¢ pracy w
zespole, doktadno$¢, systematyczno$¢, zaangazowanie, dobra organizacja pracy, umiejetnosc
szybkiego analitycznego i logicznego myslenia, wysoka kultura osobista.

Ogolny zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
realizacja zadan statutowych i planéw dziatalnosci Klubu Senior+,

kierowanie biezaca dziatalno$cig Klubu Senior+,

zatrudnianie 1 zwalnianie pracownikow,

zarzadzanie majatkiem Klubu Senior+,

ustalanie i realizacja rocznego planu finansowego Klubu Senior+,

realizacja programu dziatalnosci Klubu Senior-+,

podejmowanie dzialan w celu pozyskania srodkow finansowych na dziatalno$¢ statutowg Klubu
Senior+,

koordynowanie organizacji samopomocy, wolontariatu na rzecz lokalnej spoleczno$ci oraz
wspolpracy z lokalnymi organizacjami pozarzadowymi.

Warunki pracy:
nawigzanie stosunku pracy: pazdziernik 2021 r.;
forma zatrudnienia: umowa o prac¢ na czas okreslony;
wymiar czasu pracy: 1/2 etatu w systemie zadaniowym,
miejsce pracy: Przectaw, ul. Rynek 2



5) charakterystyka stanowiska pracy:

» praca w pomieszczeniu zlokalizowanym w budynku Klubu Senior+, ktéry posiada podjazd i
sanitariaty dostosowane dla 0s6b niepetnosprawnych,

= zakres obowigzkow pracowniczych na stanowisku kierowniczym dotyczy wykonywania czynnosci
o charakterze biurowym, przy czym wykonywanie obowigzkéw stluzbowych wymaga pracy
z wykorzystaniem zestawu komputerowego, programu operacyjnego Windows,

= pracownik w czasie pracy uzytkuje monitor ekranowy ponizej 4 godzin w trakcie zmiany roboczej,

® praca wymagajaca przemieszczania si¢ poza stale miejsce pracy zwigzana z czynno$ciami
wykonywanymi w ramach obowigzkéw stuzbowych na zajmowanym stanowisku.

UWAGA:
Pierwsza umowa na czas okreslony (w przypadku osob po raz pierwszy podejmujacych prace na
kierowniczym stanowisku urzedniczym — umowa na czas okre$lony na 6 miesigcy).

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych:
W sierpniu 2021 r. jednostka organizacyjna gminy Klub Senior+ zatrudniata dwoch pracownikow
niepetnoetatowych, nielegitymujacych si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny z zalagczonym CV,
2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zatacznik nr 1),
3) kserokopie dokumentoéw poswiadczajacych staz pracy,
4) kserokopie dyplomow, certyfikatow, zaswiadczen oraz innych dokumentéw potwierdzajacych
posiadane wyksztatcenie oraz przydatne na ww. stanowisku kwalifikacje,
5) w przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna — kopia orzeczenia komisji lekarskiej o
stopniu niepelnosprawnosci,
6) oswiadczenie kandydata (zatacznik nr 2) :
- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,
- o niekaralno$ci za przestepstwa popetnione umyslnie, oraz o braku skazania prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
(po rozstrzygnigciu konkursu - potwierdzone przez Krajowy Rejestr Karny w formie ,,Zapytania
o udzielenie informacji o osobie”),
- o pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,
- o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku urzedniczym - jak
w tytule (po rozstrzygnieciu konkursu - potwierdzone przez lekarza medycyny pracy),
- o zapoznaniu si¢ z trescig klauzuli informacyjnej dla osoéb przystepujacych do naboru
na wolne stanowisko wurzednicze w Urzedzie Miejskim w  Przectawiu (zalacznik
- klauzula informacyjna).

Osoby, ktére nie spelnia wszystkich wymogoéow formalnych nie zostang dopuszczone
do udziatu w kolejnych etapach postgpowania konkursowego.

Dokument aplikacyjny CV powinien by¢ opatrzony klauzula:

» Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy w zakresie
niezb¢dnym do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Kierownika Klubu Senior+ oraz kontaktu
i mozliwo$ci powiadomienia o etapach i wynikach naboru — danych dotyczacych numeru telefonu lub
adresu e-mail, zgodnie z: Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, Ustawg z dnia 10 maja 2018



roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) oraz Ustawg z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) Jednoczesnie oSwiadczam, zZe
przekazuje moje dane osobowe calkowicie dobrowolnie”, potwierdzong wtasnorgcznym, czytelnym
podpisem aplikanta.

7. Miejsce i termin zloZzenia dokumentow:
Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Przectawiu lub listownie
za posrednictwem poczty na adres: Urzad Miejski w Przectawiu, 39-320 Przectaw, ul. Kilinskiego nr 7,
sekretariat - [ pigtro, w terminie do 24 wrzesnia 2021 r. w godzinach pracy urzedu (decyduje data wptywu
do urzgdu).
Oferty, ktore wplyna po wyznaczonym terminie nie b¢da rozpatrywane.
Nabor przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Przectawia.
Koperty powinny by¢ opatrzone dopiskiem: ,, Dotyczy naboru na stanowisko Kierownik Klubu Senior+”.

Rozmowa kwalifikacyjna na temat posiadanej wiedzy 1 koncepcji funkcjonowania Klubu Senior +
z kandydatami spetniajacymi wymogi formalne odbedzie si¢ w okreslonym dniu w okresie do dnia 25
wrzesnia 2021 r. w godzinach pracy Urzedu Miejskiego w Przectawiu. Informacja o wyznaczonym dniu i
godzinie rozmowy z danym kandydatem bedzie przekazywana w formie telefoniczne;j.

Oferty kandydatow niezakwalifikowanych do kolejnych etapow i1 niewskazanych w protokole naboru mozna
odebra¢ osobiscie w terminie miesigca od dnia ogloszenia wyniku naboru. Po ww. terminie zostang one
komisyjnie zniszczone.

Dokumenty osoby, ktora ostatecznie zostanie wytoniona w postepowaniu rekrutacyjnym zostang dotaczone
do jej akt osobowych.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;j
Gminy Przectaw, tj.: www.bipgminaprzeclaw.pl oraz na tablicy ogloszenh UM w Przectawiu.

Burmistrz Przectawia zastrzega sobie prawo do odwotania lub uniewaznienia naboru w kazdym czasie - bez
podawania przyczyn.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust 1 1 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia

27 kwietnia 2016 roku informuje, zZe:

1. Administratorem danych osobowych kandydata do pracy bedzie Urzad Miejski w Przectawiu, ul.

Kilinskiego 7, 39-320 Przectaw.

2. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a1 c.

3. Zebrane dane osobowe mogg by¢ przekazywane innym organom i podmiotom wylacznie na podstawie

obowigzujacych przepisOw prawa.

4. Dane osobowe bedg przetwarzane do czasu zakonczenia rekrutacji.

5. Aplikant posiada prawo dostgpu do tresci swoich danych i ich poprawienia lub usunigcia.

6. Kazdy z kandydatow posiada prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, w przypadku gdy przetwarzanie jego danych osobowych naruszatoby przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

7. Podanie danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym.

Podstawa prawna: art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentarnego Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeptywu takich danych raz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.



