ZARZADZENIE NR 36/2023
BURMISTRZA PRZECLAWIA

z dnia 17 lutego 2023 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Skarbnika Gminy Przectaw oraz powolania Komisji
Rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru.

Na podstawie art. 31, art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 40) i art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 530), Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Przectawiu oraz Regulaminu naboru
pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie
Miejskim w Przeclawiu oraz na wolne urz¢dnicze stanowiska kierownicze w jednostkach organizacyjnych
Gminy Przectaw, Burmistrz Przeclawia zarzgdza, co nastepuje:

§ 1. Ogtlosi¢ konkurs na Skarbnika Gminy Przectaw.

§ 2. Powola¢ Komisje Rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru oraz postepowania konkursowego na
kierownicze stanowisko urzgdnicze w Urze¢dzie Miejskim w Przectawiu - Skarbnika Gminy/gléwnego
ksiggowego budzetu, w osobach:

1. Renata Siembab -Przewodniczaca Komisji
2. Janusz Krakowski -Sekretarz Komisji

3. Grzegorz Skrzypek - Czlonek Komisji

4. Joanna Betlej -Cztonek Komisji

5. Szymon Pasek - Cztonek Komisji

§ 3. Wymagania wobec kandydatow oraz warunki naboru zostaly okreslone w ogloszeniu
o naborze, stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji Rekrutacyjne;.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia iobowigzuje do czasu zakonczenia postgpowania
konkursowego.

Burmistrz Przectawia

Renata Siembab
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Zaltacznik do zarzadzenia Nr 36/2023
Burmistrza Przectawia

z dnia 17 lutego 2023 r.

BURMISTRZ PRZECLAWIA OGLASZA NABOR
NA SKARBNIKA GMINY / GLOWNEGO KSIEGOWEGO BUDZETU

I. Wymagania kwalifikacyjne i sposéb ich udokumentowania
1. Wymagania obowiazkowe:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,
Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia 0 Wolnym
Handlu (EFTA), ktorego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530);

2) posiadanie znajomosci jezyka polskiego w mowie 1 pismie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkow gtéwnego ksiggowego;

3) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

4) brak prawomocnego skazania za przestgpstwo przeciwko: mieniu, obrotowi gospodarczemu,
dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, wiarygodnosci dokumentow
lub za przestgpstwo skarbowe;

5) brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finansow publicznych w postaci zakazu petnienia
funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi;

6) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
7) nieposzlakowana opinia;

8) spetienie jednego z ponizszych warunkow:

a) ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiadanie
co najmniej 3-letniej praktyki w ksiegowosci,

b) ukonczona $rednia, policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna oraz 6-letnia praktyka w
ksiggowosci,

¢) posiadanie wpisu do rejestru biegtych rewidentoéw,

d) posiadanie certyfikatu ksiggowego uprawniajagcego do uslugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia
ksiag rachunkowych,

9) ztozenie petnego kompletu dokumentow, przygotowanych zgodnie z wytycznymi wskazanymi
ponizej, tj. w ust. 3. niniejszego ogloszenia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) preferowane doswiadczenie zawodowe w ksiegowosci jednostek samorzadu terytorialnego sektora
finansow publicznych;

2) znajomo$¢ obstugi komputera, w tym:

a) biegta znajomos¢ pakietu MS Office, w szczegdlnosci Excel i Word,

b) mile widziana znajomos$¢ obshugi programu finansowo-ksiegowego SOFTRES, programu
Ministerstwa Finanséw ,,BESTIA” i programu ,,Legislator”;

3) umiejetno$¢ pracy w zintegrowanych systemach informatycznych, w tym w programach
ksiggowych;

4) umiejetnos¢ sporzadzania analiz danych statystycznych, tworzenia prognoz, zestawien, planéw
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w oparciu o materialy zrodtowe 1 przewidywane zalozenia;
5) znajomos$¢ regulacji prawnych w zakresie administracji samorzadowej, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o rachunkowosci 1 sprawozdawczosci budzetowe;;
6) bardzo dobra znajomos¢ klasyfikacji budzetowe;;
7) umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy wilasnej i zespolowej, rzetelno$é, zaangazowanie,
komunikatywnos¢, dyspozycyjnos¢, samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢, bezkonfliktowosc,
uczciwos¢ i systematycznosc;
8) wysoka kultura osobista;
9) odpornos¢ na stres i umiejgtnosé pracy pod presja czasu;

10) prawo jazdy kat. B.

3. Sposéb udokumentowania wymagan na stanowisko Skarbnika Gminy.

1) list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata o stanowisko Skarbnika Gminy
/gtéwnego ksiegowego budzetu - napisany wlasnorecznie,
2) zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV) - podpisany wlasnorecznie,
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - Wg Wzoru Zalgcznika Nr 1 do
Ogloszenia o naborze,
4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatlcenie (m.in. $wiadectwa, dyplomy,
certyfikaty, po§wiadczenia, zaswiadczenia),
5) kserokopie swiadectw pracy i inne dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy, W tym na
stanowisku z zakresu ksiggowosci,
6) posiadane kwalifikacje zawodowe (np. certyfikaty, zaswiadczenia),
7) oswiadczenia kandydata ztozone wedtug wzorow i tresci okreSlonych w Zalgczniku Nr 2 i
Zatgczniku Nr 3 do Ogtoszenia o naborze,

8) w przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna — kopia aktualnego Orzeczenia
Komisji Lekarskiej o stopniu niepetnosprawnosci.

I1. Ogolny zakres zadan na stanowisku Skarbnika Gminy / glownego ksiegowego budzetu:
Skarbnik Gminy jest jednocze$nie gldéwnym ksiggowym budzetu gminy. Zadania gtownego
ksiggowego jednostki sektora finansow publicznych okresla art. 54 ust.1 ustawy o finansach
publicznych. Do zadan Skarbnika Gminy naleze¢ bedzie prowadzenie gospodarki finansowe;j
gminy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w tym w szczego6lnosci:

1) prowadzenia rachunkowosci jednostki,

2) wykonywania dyspozycji §rodkami pieni¢znymi,

3) dokonywania wstepnej kontroli:

a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych,

4) opracowywanie projektu budzetu gminy i projektu uchwalty w sprawie Wieloletniegj
Prognozy Finansowej gminy we wspolpracy z merytorycznymi stanowiskami pracy i
gminnymi jednostkami organizacyjnymi,

5) opracowywanie oraz sporzadzanie okresowych analiz sytuacji finansowej gminy,
sprawozdan finansowych, sprawozdan z wykonania budzetu, informacji 0 wykonaniu
budzetu za I pétrocze, sprawozdan do GUS,

6) Scisty nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny finansow publicznych,

7) czuwanie nad zachowaniem roéwnowagi budzetowej oraz biezace informowanie
Burmistrza o sytuacji finansowej gminy,
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8) przygotowywanie niezb¢dnych dokumentéw do zaciggania przez gming zobowiazan z
tytutu kredytdw, pozyczek, emisji papieréw warto§ciowych oraz niezbgdnych
dokumentow w zakresie splaty zadluzenia i kosztow jego obstugi,

9) przygotowywanie niezb¢dnych dokumentéw do udzielania z budzetu gminy pozyczek,
poreczen, gwarancji bankowych,

10) wspotpraca z Regionalng Izbg Obrachunkowa, ZUS, Urzedami Skarbowymi oraz
instytucjami finansowymi 1 bankami w zakresie wykonywania budzetu Gminy,

11) przygotowywanie projektow uchwat i zarzadzen w sprawach zwigzanych z budzetem
gminy (budzet i jego zmiany, plany finansowe, wieloletnia prognoza finansowa i jej
zmiany itp.),

12) prowadzenie kontroli wewngtrznych gospodarki finansowej gminy i gminnych
jednostek organizacyjnych,

13) nadzor i kontrola nad realizacjg budzetu gminy, w tym nad prawidlowym stosowaniem
klasyfikacji budzetowe;,

14) zapewnienie terminowego, rzetelnego, i prawidlowego sporzadzania sprawozdan
budzetowych i finansowych jednostkowych i zbiorczych,

15) kontrasygnowanie umow i innych czynno$ci prawnych powodujacych zobowigzania
pieni¢zne budzetu gminy,

16) analiza dokumentow finansowych oraz pism dotyczacych spraw finansowych,

17) akceptowanie rachunkéw do wyptaty, podpisywanie przelewow,

18) czuwanie nad prawidlowym obiegiem informacji i dokumentacji finansowej,
zabezpieczenie finansowe wykonania zadan okre§lonych w aktach prawnych,
uchwatach Rady Miejskiej oraz zarzadzeniach Burmistrza, w szczegdlnosci
pozyskiwanie $rodkow finansowych w formie pozyczek 1 kredytoéw zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

19) opiniowanie decyzji wywotujacych skutki finansowe dla budzetu,

20) wspélpraca przy przygotowywaniu wnioskow o uzyskanie $rodkéw z funduszy
pomocowych oraz innych pracach zwigzanych z pozyskiwaniem zewngtrznych
pozabudzetowych srodkéw finansowych,

21) nadzorowanie wlasciwego przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji,

22)nadzor i kontrola nad prowadzeniem ewidencji majatku gminy, koordynacja oraz
nadzor nad zakupem $rodkow trwatych 1 WNiP,

23) opracowywanie procedur, projektow dokumentacji wewngtrznej (m.in. pism, instrukcji,
zarzadzen, uchwat),

24) uczestnictwo w posiedzeniach Rady Miejskiej i jej komisji,

25) sprawowanie nadzoru nad pracownikami na podlegltych stanowiskach w zakresie
ksiggowosci budzetowej,

26) wykonywanie innych czynnosci i zadan dotyczacych pracownikéw samorzgdowych
wynikajacych z obowigzujacych przepisoOw prawa,

27) szczegodtowy zakres czynnosci zostanie okreslony zakresem obowigzkow.

I11. Warunki pracy:

1) nawigzanie stosunku pracy: 31 marzec 2023 r.;

2) forma zatrudnienia: powotanie (zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych); do stosunku pracy nawigzanego na podstawie powolania majg
zastosowanie przepisy kodeksu pracy (art. 68 —art. 72);

3) wymiar czasu pracy: 1:1 etat, tj. srednio 8 godzin dziennie (40 tygodniowo),

4) miejsce pracy: ul. Kilinskiego 7, 39-320 Przectaw oraz teren Gminy Przectaw,
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5) praca wymagajgca wysokiego stopnia samodzielno$ci i wspoOlpracy ze wszystkimi
komorkami urzedu, jednostkami organizacyjnymi gminy oraz zewn¢trznymi instytucjami
publicznymi;

6) charakterystyka stanowiska pracy:

= praca w pomieszczeniu zlokalizowanym na II. pietrze w budynku nie
posiadajacym windy ani sanitariatéw dostosowanych dla oséb niepetnosprawnych,
w pokoju dwuosobowym,

= zakres obowigzkow pracowniczych na kierowniczym stanowisku urz¢dniczym
dotyczy wykonywania czynno$ci o charakterze biurowo-administracyjnym, przy
czym wykonywanie obowigzkéw stuzbowych wymaga pracy z wykorzystaniem
zestawu komputerowego, programu operacyjnego Windows, pakietu biurowego MS
Office i programow specjalistycznych do obstugi finansowo-ksiggowej;

= pracownik w czasie pracy uzytkuje monitor ekranowy ponad 4 godziny w trakcie
zmiany roboczej,

= wyjazdy sluzbowe zwigzane z czynno$ciami wykonywanymi w ramach obowigzkoéw
stuzbowych zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem oraz poleceniami Kierownika
jednostki.

Ponadto:

* Pracownik podejmujacy po raz pierwszy prac¢ na stanowisku urzedniczym,
W rozumieniu przepisoéw art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych, bedzie
zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas okreslony, tj. 6 miesigcy. W trakcie
tego zatrudnienia obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawcza, o ktorej mowa
w art. 19 ustawy o pracownikach samorzadowych i zda¢ egzamin (pozytywny wynik
egzaminu konczacego stuzbg przygotowawczg gwarantuje nawigzanie dalszego
stosunku pracy).

* Pracownik zatrudniony na stanowisku Skarbnika jest zobowigzany do zlozenia
oswiadczenia majatkowego — zgodnie z art. 24 h ustawy o samorzadzie gminnym.

IV. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
W styczniu 2023 r. wskaznik zatrudnienia 0osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim
W Przectawiu, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.

V. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:
Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego
W Przectawiu w godzinach pracy urzedu lub listownie za posrednictwem poczty na adres:
Urzad Miejski w Przectawiu, 39-320 Przectaw, ul. Kilinskiego nr 7, sekretariat - | pietro,
w terminie do 15 marca 2023 r. (decyduje data wptywu do Urzedu).
Koperty powinny by¢ zaklejone i opatrzone dopiskiem:
»Dotyczy naboru na stanowisko Skarbnika Gminy Przectaw”.

RODO - klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw do zatrudnienia
w Urzedzie Miejskim w Przectawiu dostepna jest na stronie internetowej BIP Urzedu Miejskiego
w Przectawiu pod adresem: http://przeclaw.nazwa.pl/bipgminaprzeclaw/klauzula-informacyjna-
rodo/

VI. Pozostale informacje:
1. Postepowanie konkursowe przeprowadzi powotana do tego celu Komisja Rekrutacyjna.
2. Konkurs odbedzie si¢ w dwoch etapach:

| etap: wybor oséb spetniajacych wymagania niezbedne (formalne), osoby zakwalifikowane
do II etapu konkursu zostang powiadomione telefonicznie lub korespondencyjnie o miejscu i
terminie rozmowy kwalifikacyjnej,
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Il _etap: rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spelniajagcymi wymagania niezbg¢dne
(formalne).
3. Zgloszenia kandydatéw ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie
podlegaja rozpatrzeniu. Zgloszenia niewybrane w toku postepowania, w przypadku ich
nieodebrania w siedzibie urzedu zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 2 miesiecy od
zakonczenia naboru.
4. Osoba do kontaktu: Beata Augustyn, tel. 17 227 67 39 (dost¢pna W godzinach pracy urzedu).
5. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Gminy Przectaw oraz na tablicy ogltoszen UM w Przectawiu.
6. Burmistrz Przectawia zastrzega sobie prawo do:

- odwotania lub uniewaznienia naboru, bez podawania przyczyny,
- nierozstrzygnigcia konkursu w sytuacji braku mozliwo$ci wytonienia odpowiedniego kandydata.

BURMISTRZ PRZECLAWIA

Renata Siembab
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Zalacznik Nr 1
do Ogtloszenia o naborze

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE

O ZATRUDNIENIE
1. Imie (iMiona) 1 NAZWISKO? .....c.cvoveviveeieeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt
2. Data UTOAZENIA’ ........oeovveeeveeeeee et e
3. DaANe KONTAKIOWE? .........oeveeeieeeeieieeceeeeeeeeeee et s st e e e e eneees

(wskazane przez osobe ubiegajgcq sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

OKIESIONYM STANOWISKU)? .......ovvvieeceeeeeeeeeeeee et esennen e

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytuf naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju lub na okre$lonym StanOWiISKU)? ..........cvovovoviiieeieeeeeeeeeeeeeeeeee e e aeans

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy

okre$lonego rodzaju lub na okreslonym Stanowisku)? ..........c.coce.novenivriiricieeeeeesceeenenans

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow

szczegOlnych:

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajqcej si¢ o zatrudnienie)

! Podstawa prawna: ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (art. 15 ust. 1 i ust. 2 pkt 3).
2 Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich niepodanie moze uniemozliwi¢ wzigcie udziatu w procesie naboru
(art. 221 § 11 § 2 kodeksu pracy).
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Zalacznik Nr 2
do Ogtoszenia o naborze

OSWIADCZENIA

Ja, NIZEJ POAPISANA/-Y ..ottt
(imie i nazwisko)

pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 kodeksu karnego — ,,Kto sktadajac
zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postgpowaniu sagdowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesigey do 8 lat" — (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 z p6zn. zm.).

oswiadczam, co nastepuje:

1. posiadam obywatelstwo polskie*, obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej*, Konfederacji Szwajcarskiej* lub panstwa cztonkowskiego
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)*, ktorego obywatelom,
na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego,
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2. Bylam/-em / nie bytam/-em* karana/-y za przestgpstwo popelnione umyslnie Scigane
z oskarzenia publicznego, za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnoSci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéow lub za umys$lne przestepstwo
skarbowe.

3. Bytam/-em / nie bylam/-em* Kkarana/-y zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 289) w postaci zakazu pelnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi.

4. Posiadam / nie posiadam* peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam
Inie korzystam* z petni praw publicznych.
5. Znajduje si¢ / nie znajduj¢ si¢* w stanie zdrowia pozwalajacym mi na podjecie pracy
na stanowisku Skarbnika Gminy Przectaw / glownego ksiegowego budzetu.
(zgodnie z trescig zawartg w tytule ogloszenia o naborze)

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis)

* niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik Nr 3
do Ogtloszenia o naborze

(imie i nazwisko)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Przystepujac do konkursu wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
widniejacych w zlozonej ofercie, w tym danych ktoérych obowiazek podania nie wynika z
przepisow prawa, W celu rekrutacji na kierownicze stanowisko urzgdnicze w Urzedzie
Miejskim w Przectawiu oraz przyjmuj¢ do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21

listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych.

Podstawa prawna: ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z
2019 r., poz. 1781) oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

miejscowosé, data czytelny podpis

POUCZENIE:

Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili si¢ do naboru, stanowig informacj¢ publiczng

w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu
0 naborze.

Podstawa prawna:

- art. 13 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych,

-art. 22* § 5 oraz art. 22*° § 1 Kodeksu pracy.
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