Zatacznik 1
do Ogtoszenia o naborze

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (iMION@) i NAZWISKO? ...t seecer et enrerssen st savasesessesssssas s ssnens e s sensnssessassenens
2. DALA UFOUZENIA? ..ottt eeeere e esesesssssesesssensesesssesssesassssssssssansssaessssssseses snasossas sesesesessnsnans
3. DANE KONTAKLOWE? ...t cerer e sn e sesese s sessensessessossssmessassestsssnssessossrssennsesassrasensassnns

(wskazane przez osobe ubiegajqcq sie o zatrudnienie)

4. Whyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju

lub na okreélonym stanowisku)?

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytuf zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju

lub na okreslonym StANOWISKU)? .....c.ooeieeecereeeceec ettt s sne e ens srenesneansnees

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okreslonym Stanowisku)? ..........ccveeriveniieesiineeesesneeeseeninneens

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw

szczegblnych:

8. Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne ze stanem prawnym
i faktycznym.

9. Oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie: z klauzulg informacyjng zawierajacg informacije,
o ktorej mowa w art. 13 ust. 1i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych



oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), art. 221
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.), art. 87
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1265)

{miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)

1 podstawa prawna: ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (art. 15 ust. 1 i ust. 2 pkt 3).
2 podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich niepodanie moze uniemozliwié wziecie udziatu w procesie naboru
(art. 221 § 1 & 2 kodeksu pracy).



